
ADMINISTRATIA PREZIDENTIALA Anexa nr.3/01

Nr.
formular

01

02 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si 
alineate

06 Numarul maxim de posturi si fondul aferent salariilor de baza 

15 Sinteza bugetelor institutiilor publice finantate partial din venituri proprii

28 Programele de investitii publice, pe grupe de investitii si surse de finantare
29 Fisele obiectivelor/proiectelor/categoriilor de investitii

Sume alocate din bugetele institutiilor publice finantate partial din venituri proprii

Programe de investitii publice

CUPRINS

Documentul de politici publice sectoriale, strategie si coordonarea politicilor 
structurale pentru anul 2010 si perspectiva 2011-2013

Sinteza fondurilor alocate pe surse si pe titluri de cheltuieli

Sume alocate de la bugetul de stat
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DOCUMENT DE POLITICI PUBLICE SECTORIALE, 
 STRATEGIE SI COORDONAREA POLITICILOR STRUCTURALE 

pentru anul 2010 si perspectiva 2011-2013 
 

1. TITULAR: ADMINISTRATIA PREZIDENTIALA 
COD TITULAR: 01 

In conformitate cu prevederile Legii nr.47/1994 privind serviciile din subordinea 
Prese-dintelui Romaniei, republicata in temeiul art.3 din Ordonanta de urgenta a 
Guvernului nr.1 din 04 ianuarie 2001 pentru modificarea si completarea legii mai sus 
mentionate, pentru „exercitarea de catre Presedintele Romaniei a prerogativelor care ii 
sunt stabilite prin Constitutia Romaniei si alte legi, este organizata si functioneaza 
Administratia Prezidentiala, institutie publica cu personalitate juridica, cu sediul in 
Municipiul Bucuresti, Palatul Cotroceni”, iar la art.8, alin.(3) se stipuleaza ca: 
„Administrarea intregului complex al Palatului Cotroceni se asigura prin compartimentele 
Administratiei Prezidentiale”. 

In virtutea reglementarilor cuprinse in legea sus mentionata, coroborate cu cele ale 
art.136. (4) din Constitutia Romaniei, si la solicitarea Administratiei Prezidentiale, au fost 
adoptate Ordonanta de Urgenta nr.176 din 20 decembrie 2001 pentru modificarea si 
completarea Legii nr.47/1994, cu referire la numarul de posturi al Administratiei 
Prezidentiale si trecerea Muzeului National Cotroceni in subordinea institutiei prezidentiale  
si H.G nr.1279 din 20 decembrie 2001, privind transmiterea complexului “Palat Cotroceni” 
din administrarea Ministerului Culturii si Cultelor si a Regiei Autonome “Administratia 
Patrimoniului Protocolului de Stat” in administrarea Administratiei Prezidentiale.  

Prin aceste reglementari intregul complex „Palat Cotroceni”, complex care este 
incadrat in categoria monumentelor istorice, componenta a patrimoniului national inclusiv 
spatiile repartizate Muzeului National Cotroceni, care fuctioneaza in latura veche a 
Palatului Cotroceni, ca institutie distincta, subordonata Administratiei Prezidentiale, a fost 
trecut din patrimoniul public al statului administrat de Ministerul Culturii si Cultelor, prin 
Muzeul National Cotroceni si Regia Autonoma “Administratia Patrimoniului Protocolului de 
Stat”, prin fosta sa subunitate, Sucursala pentru Administrarea Patrimoniului de Interes 
National Bucuresti, in patrimoniul public administrat de Administratia Prezidentiala.  

 
2. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE 
1. Cadrul institutional intern al Administratiei Prezidentiale urmareste: 
a) asigurarea cadrului institutional corespunzator pentru producerea si punerea 

la dispozitia Presedintelui Romaniei a serviciilor necesare exercitarii prerogativelor si  
indeplinirii atributiunilor care ii revin, potrivit Constitutiei Romaniei si altor legi; 

b) asigurarea de personal corespunzator, bine pregatit profesional, constiincios, 
riguros si disciplinat, pentru desfasurarea activitatilor specifice structurilor functionale ale 
Administratiei Prezidentiale, incadrat pe baza increderii acordate de Presedintele 
Romaniei; 

c) asigurarea resurselor financiare reprezentate de credite bugetare puse la 
dispozitie prin legea bugetara anuala si alte surse, potrivit reglementarilor legale si crearea 
unei baze materiale co-respunzatoare si diversificate, care sa raspunda cerintelor 
institutiei prezidentiale, nevoilor sale de exprimare si manifestare institutionala si 
protocolara si standardelor impuse de progresul si nivelul tehnic actual, in domeniu. 

2. Sustinerea activitatilor si actiunilor din programul Presedintelui 
Romaniei in domeniul politicii externe si al relatiilor inter-statale ale Romaniei, 
presupune: 
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a) sustinerea agendei Presedintelui Romaniei referitor la deplasarile peste 
hotare, in vederea dezvoltarii permanente a relatiilor si legaturilor internationale, de 
colaborare cu statele lumii, in interesul tarii si al cooperarii in diferite domenii, pe baza 
avantajului reciproc; 

b) sprijinirea tuturor actiunilor cu trimitere la eforturile care se fac de catre 
Romania pentru integrarea in Uniunea Europeana; 

c) sprijinirea participarii active la activitatile si actiunile NATO, la care Romania 
este membru cu drepturi depline; 

d) particparea la activitatile si actiunile organizatiilor si organismelor de 
reprezentare internationala, europeana si/sau regionala, ori manifestari cu caracter 
international, la care Romania are statut de membru permanent, observator sau invitat si 
la care este reprezentata de Presedinte sau de reprezentanti, ori trimisi ai acestuia;  

e) organizarea si desfasurarea de primirii a sefilor de stat si a delegatiilor ce ii 
insotesc, a personalitatilor vietii politice, economice, stiintifice internationale care viziteaza 
Romania la invitatia Presedintelui ori a Guvernului, unor organisme guvernamentale sau 
neguvernamentale; 

f) alte manifestari cu caracter international si implicatii in domeniul politicii 
externe promovate de Romania prin Presedintele sau, la care Administratia Prezidentiala 
este reprezentata direct sau prin trimisi speciali ori personali ai Presedintelui Romaniei. 

3. Sustinerea si dezvoltarea relatiilor inter-institutionale interne al 
Administratiei Prezidentiale, au in vedere: 

a) sprijinirea de catre Presedintele Romaniei si Administratia Prezidentiala a 
programelor guvernamentale si neguvernamentale de combatere a saraciei si somajului, 
prin dezvoltarea de noi locuri de munca, atragerea de investitori straini, seriosi, cu 
capabilitate recunoscuta in domeniile financiar-bancar, organizatoric si productiv, care sa 
asigure un trend ascendant in relansarea economiei si instalarii cresterii economice; 

b) dezvoltarea relatiilor de colaborare cu autoritatile si institutiile publice din 
Romania in vederea infaptuirii prerogativelor si exercitarii competentelor ce revin 
Presedintelui Romaniei; 

c) intarirea autoritatii statului si institutiilor sale, prin sprijinirea initiativelor de 
creare a unor structuri institutionale flexibile, fiabile si credibile, concomitent cu 
intreprinderea de masuri pentru eliminarea birocratiei si a indiferentei fata de problemele 
cetateanului/contribuabilului; 

d) combaterea coruptiei si a criminalitatii, cresterea gradului de siguranta a 
cetateanului; 

e) implicarea in activitatile de gestionare a unor situatii de criza politica, 
economica si/sau sociala.  

4. Sustinerea Sistemului national de decoratii al Romaniei. (Legea 
nr.29/2000 privind sistemul national de decoratii al Romaniei). 

a) conferirea de decoratii cetatenilor romani pentru serviciile exceptionale aduse 
statului roman, pentru acte de eroism savarsite in serviciul militar si pentru merite 
deosebite in activitate; 

b) conferirea de decoratii unitatilor militare pentru fapte deosebite savarsite pe 
timp de pace si pentru acte de eroism in timp de razboi; 

c) conferirea de decoratii cetatenilor straini pentru contributia deosebita la 
progresul umanitatii, la promovarea pacii si a democratiei in lume si straini, unitatilor 
militare; 

d) organizeaza activitatea de realizare a propunerilor de decorare, potrivit legii. 
Denumirea politicii publice 
1. Dezvoltarea unui mecanism integrat de reprezentare a statului roman in 

relatiile cu alte state si institutii/organisme de reprezentare internationala, asigurandu-se 
astfel dezvoltarea si capitalizarea raporturilor politice bilaterale pentru promovarea 
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superioara a intereselor Romaniei precum si formularea unor strategii pentru buna 
functionare a autoritatilor publice romane; 

2. Dezvoltarea unor strategii in administrarea eficienta, eficace si economica a 
resurselor financiare destinate realizarii unei Administratii Prezidentiale competitive si 
dinamice, menita sa sustina prioritatile si rolul Presedintelui Romaniei. 

Obiectivele politicii publice 
a) eficientizarea intereselor Romaniei in plan intern si international, 

impulsionarea participarii statului roman la schimbul mondial de valori, participarea activa 
la activitatile desfasurate de/in cadrul organismelor si organizatiilor mondiale,regionale si 
subregionale, integrarea in UE; 

b) cresterea armonizarii actiunilor si activitatilor cuprinse in agenda 
Presedintelui Romaniei si in programul Administratiei Prezidentiale cu cel al institutiilor 
guvernamentale si neguvernamentale din Romania in vederea ridicarii standardului de 
viata, cresterea potentialului economic al tarii, asigurarea stabilitatii sociale; 

c) sustinerea Sistemului National de Decoratii si imbunatatirea politicii in 
domeniu; 

d) eficientizarea gestionarii bunurilor patrimoniale si culturale ale Administratiei 
Prezidentiale. 

 
3. REZULTATE OBTINUTE IN ACTIVITATEA SA 
1. reprezentarea statului Roman la cel mai inalt nivel in relatii cu alte state si 

institutii/organisme de reprezentare internationala obtinandu-se performante diplomatice si 
economice deosebite; 

2. decorarea cu medali din Sistemul National de Decoratii a persoanelor care 
au obtinut merite deosebite prin performante proprii; 

3. gestionarea corecta si eficienta a resurselor financiare de la bugetul de stat. 
 
4. COMPONENTA SISTEMULUI DE FINANTARE 
Sursele de finantare si ponderea fiecarei surse in totalul finantarii sunt 

structurate astfel: 
Surse de finantare: Pondere 

- % - 
Buget de stat 100,00 

 
5. MENTIUNI SPECIALE 
Administrarea resurselor financiare si materiale aflate la dispozitia Administratiei 

se face centralizat si sub management propriu. Baza materiala, resursele financiare, 
valorile materiale si banesti sunt administrate, gestionate si utilizate in conformitate cu 
reglementarile legale in vigoare, rolul principal in acest proces revenind ordonatorului 
principal de credite bugetare la Administratia Prezidentiala, imputernicit de catre 
Presedintele Romaniei sa indeplineasca atributiunile care ii revin, potrivit legii. 

In vederea imbunatatirii activitatii ordonatorului se va monitoriza masurile luate 
de imbunatatire a mediului de control intern precum si a indicatorilor de performanta la 
nivelul entitatii. 

Administratia Prezidentiala nefiind nominalizata in anexa la H. G. nr. 497 din 01 
aprilie 2004, privind stabilirea cadrului institutional pentru coordonarea, implementarea si 
gestionarea instrumentelor structurale, cu modificarile si completarile ulterioare, 
ordonatorul principal de credite nu este desemnat ca autoritate de management /organism 
intermediar pentru Fondurile structurale si Fondul de coeziune.  
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6. STRATEGIA IN DOMENIUL INVESTITIILOR 
Administratia Prezidentiala a urmat o strategie a investitiilor sustinuta multianual 

urmarind modernizarea infrastructurii de care dispune si ridicarea sistematica a valoarii 
patrimoniului. 

Modernizarea infrastructurii institutiei a avut in vedere lupta impotriva degradarii 
cladirii Palatului Cotroceni, a modernizarii sistemului electric, imbunatatirea sistemului de 
protectie impotriva incendiilor, protejarea obiectivului prin sisteme specifice de protectie, a 
caror vechime era de peste 20 de ani. 

De necontestat este redarea in circuitul public a Bisericii Cotroceni cu o istorie 
de peste 330 de ani scrisa in acest complex si care a putut fi realizata prin programul de 
investitii privind reconstructia bisericii (finantare sustinuta din bugetul de stat si surrse 
atrase) dar si a frescelor de secol XIX (finantare sustinuta din surse atrase). Continuarea 
redarii integrale a imaginii de altadata presupune inca un efort financiar de pictare a 
bisericii, in anul 2010 fiind prevazut doar proiectul acestui program indraznet de pictura. 
Realizarea efectiva a picturii urmeaza a fi executata in perioada 2011 – 2013. Aceasta 
investitie nu face dacat sa aduca un aport de o mare valoare la patrimonului cultural 
roman. 

De asemenea, se va urmarii obtinerea de fonduri structurale pentru 
imbunatatirea infrastructurii Muzeului National Cotroceni. 
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ADMINISTRATIA PREZIDENTIALA

pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate dupa caz
pe anii 2008 - 2010

BUGETUL 

(sumele alocate din bugetul de stat)

-mii lei-

Denumire indicator

A

Anexa nr. 3 /

2008

Realizari

Pag.    1

Propuneri

2010

/ 02

B

01

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

1 3 4=3/22

2009
Crestere /

2010 / 2009

descrestere
Executie

preliminata

CHELTUIELI - BUGET DE STAT5001

___________________________        33.297      23,02       33.074        40.688

CHELTUIELI CURENTE01        29.788      30,76       30.482        39.858

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10        11.407      11,48       11.213        12.500

Cheltuieli salariale in bani         9.087      13,56        8.959        10.17401

 Salarii de baza         5.612      16,48        6.111         7.11801

 Salarii de merit           106            1102

 Indemnizatie de conducere           107       7,97          138           14903

 Spor de vechime           575       9,11          637           69504

 Sporuri pentru conditii de munca            25     117,39           46           10005

 Alte sporuri           876       5,20          884           93006

 Ore suplimentare           500           13707

 Fond de premii           394       5,11          333           35008

 Prima de vacanta           367      14,29           70            8009

 Indemnizatii platite unor persoane din12

 afara unitatii           405      17,17          431           505

 Indemnizatii de delegare           102      70,45           88           15013

 Alte drepturi salariale in bani            18      32,88           73            9730

Contributii         2.320       3,19        2.254         2.32603

 Contributii de asigurari sociale de01

 stat         1.634       2,41        1.660         1.700

 Contributii de asigurari de somaj            76       5,00           40            4202

 Contributii de asigurari sociale de03

 sanatate           497       5,83          463           490

 Contributii de asigurari pentru04

 accidente de munca si boli profesionale            34      53,33           15            23

  Contributii pentru concedii si06

  indemnizatii            78      -6,58           76            71

 Contributii la Fondul de garantare a07

 creantelor salariale             1

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20        16.418      49,74       16.886        25.285

Bunuri si servicii         4.900      81,10        4.779         8.65501

 Furnituri de birou           302      57,34          286           45001

 Materiale pentru curatenie            59      72,41           87           15002

 Incalzit, iluminat si forta motrica         1.621      86,67        1.500         2.80003

 Apa, canal si salubritate           185      87,50          240           45004

 Carburanti si lubrifianti           504      61,29          341           55005

 Piese de schimb            30      28,21           39            5006

 Transport             3            2507

 Posta, telecomunicatii, radio, tv,08
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